
       Annexe  

COMITÉ SYNDICAL du mercredi 7 décembre 2022 – 18h 

RESSOURCES HUMAINES 

GRILLE DES EFFECTIFS BUDGETAIRE AVANT CREATION DES EMPLOIS PERMANENTS GRILLE DES EFFECTIFS BUDGETAIRE APRES CREATION DES EMPLOIS PERMANENTS 

Titulaire Contractuel CDI Contractuel 

Emploi Fonctionnel 

Directrice Général des Services 1 

Total effectif Emploi Fonctionnel 1 

Filière Administrative 

Rédacteur Principal de 1ère classe 1 

Rédacteur Principal de 2ème classe 1 

Rédacteur 1 

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 3 

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 5 

Adjoint administratif territorial 7 1 

Total effectif Filière Administrative 17 2 

Filière Animation 

Adjoint d’animation territorial 1 

Total effectif Filière Animation 1 

Filière Technique 

Ingénieur 1 

Agent de Maitrise Principal 3 

Agent de Maitrise 1 

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 2 

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 4 

Adjoint technique territorial 14 5 16 

Total effectif Filière Technique 25 5 16 

Total Effectif Budgétaire 44 5 18 

Total effectif budgétaire = 67 Total effectif budgétaire = 67 

Titulaire Contractuel CDI Contractuel 

Emploi Fonctionnel 

Directrice Général des Services 1 

Total effectif Emploi Fonctionnel 1 

Filière Administrative 

Rédacteur Principal de 1ère classe 1 

Rédacteur Principal de 2ème classe 1 

Rédacteur 1 

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 3 

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 5 

Adjoint administratif territorial 8 

Total effectif Filière Administrative 18 1 

Filière Animation 

Adjoint d’animation territorial 1 

Total effectif Filière Animation 1 

Filière Technique 

Ingénieur 1 

Agent de Maitrise Principal 3 

Agent de Maitrise 1 

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 2 

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 4 

Adjoint technique territorial 15 5 15 

Total effectif Filière Technique 26 5 15 

Total Effectif Budgétaire 46 5 16 


